
 ひとづくり支援 
(中小企業・小規模事業者人材対策事業） 

新しい人材が 

欲しいみなさま 

①有能な女性を採用したい 
 
 中小企業新戦力発掘プロジェクト 
 
例）子育ても一段落し、再就職を希望  
 する女性の採用に向け、職場実習 
 （インターンシップ）を実施したい。 
 
 対  象：育児等で退職し、再就職を 
       希望する女性等 
 助成金：実習生に日額最大 ７,000円 

②ヤル気のある若者が欲しい 
 
 新卒者就職応援プロジェクト 
 
例）新卒者や未就職者の採用に向け、  
 事業現場で求められる技能や技術、  
 ノウハウを習得するための職場実習 
 （インターンシップ）を実施したい。 
 
 対  象：新卒者、留学生等  
 助成金：実習生に日額最大 7,000円 
 

▼ 以下のような、積極的な人材確保の取り組みをサポートします▼ 

 主婦と新卒者向けの職場実習（インターンシップ）への助成金です。 

「全国中小企業団体中央会」が、相談窓口です。 

中小企業支援機関と大学が連携して、新卒者のマッチングを図ります。 

新卒者および未就職者、留学生、再就職を希望する女性向けの職場実習（インターンシップ）を支援し、    
実習生に日額最大7000円の助成金をお支払いします。 

    堤 香苗さん 

働きたい女性はたくさんいるのですが、女性の場合、企業から求められる   
スキルやマインドを習得する機会や環境が決して十分とはいえません。 
例えば、学生にはインターンシップがあるように、主婦のためにもインターン
シップがあるといいですね。（株式会社キャリア・マム 代表取締役CEO ） 

③時間をかけて育てたい 
 
 人材確保・定着支援事業 
 
例）学生に、自社をアピールする機会 
 やマッチングの機会が欲しい。 
 
例）地域の交流会や研修などを通じて 
 新入社員の定着を図りたい。 

「全国中小企業団体中央会」（０３－３５２３－４９０１）に、まずはご相談下さい。 

中小企業支援機関と大学との連携により、合同説明会や地域での研修等を実施、新卒者の確保や定着を図ります。 

ちいさな企
業の声発！ 



平成24年度補正予算では、「ちいさな企業」のさまざまな応援メニューをご用意しました。これらは

「ちいさな企業」が「成長」するための積極的な取り組みへの補助金や支援プログラム等です。  

積極的にご活用ください。 

 

お問い合わせ先 

北海道経済産業局      産業人材政策課       ＴＥＬ ０１１－７００－２３２７ 

東北経済産業局        産業人材政策課      ＴＥＬ ０２２－２２１－４８８１ 

関東経済産業局                  産業人材政策課      ＴＥＬ ０４８－６００－０３５８ 

中部経済産業局      産業人材政策課      ＴＥＬ ０５２－９５１－０４１２ 

近畿経済産業局      産業人材政策課      ＴＥＬ ０６－６９６６－６０１３ 

中国経済産業局      産業人材政策課      ＴＥＬ ０８２－２２４－５６８３ 

四国経済産業局      産業人材政策課      ＴＥＬ ０８７－８１１－８５１７ 

九州経済産業局      産業人材政策課      ＴＥＬ ０９２－４８２－５５０４ 

沖縄総合事務局                   地域経済課         ＴＥＬ ０９８－８６６－１７３０ 

中小企業庁        経営支援課     ＴＥＬ ０３－３５０１－１７６３ 

全国中小企業団体中央会                   ＴＥＬ ０３－３５２３－４９０１ 

▲ 公募状況は中小企業庁ホームページ(http://www.chusho.meti.go.jp/）で確認できます ▲ 
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